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1. Общие положения 

1.1. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения, а также организационно-правовой механизм социального партнерства в 

Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 68 

компенсирующего вида Невского района Санкт-Петербурга. 

1.2. Коллективный договор заключен сторонами социального партнерства на локальном уровне 

социального партнерства в соответствии с федеральным и региональным законодательством, 

регулирующим сферу трудовых отношений в образовательных организациях Санкт-Петербурга, а 

также на основании документов социального партнерства Санкт-Петербурга: 

• Трехстороннего соглашения Санкт-Петербурга и обязательств к нему; 

• Соглашения между Комитетом по образованию Санкт-Петербурга и Межрегиональной 

организацией Санкт-Петербурга и Ленинградской области Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации по основным вопросам регулирования 

социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, обеспечения 

социальных, правовых гарантий работников образования и развития социального партнерства на 

2024–2027 годы (далее – Отраслевое соглашение). 

1.3. Сторонами коллективного договора (далее – Стороны) являются: 

- работники государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский 

сад №68 компенсирующего вида Невского района Санкт-Петербурга в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад №68 компенсирующего вида Невского района Санкт-

Петербурга  Общероссийского Профсоюза образования (далее - Профком) от которой выступает 

Савко Светлана Викторовна. 

- государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №68 

компенсирующего вида Невского района Санкт-Петербурга (далее – Работодатель) в лице 

заведующего Смирновой Анастасии Олеговны, действующего на основании Устава. 

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников государственного 

бюджетного образовательного учреждения, в т.ч. на работников, осуществляющих административно-

управленческую деятельность. При этом Профком не уполномочен нести ответственность за 

соблюдение индивидуальных прав и гарантий работников, не являющихся членами 

Общероссийского Профсоюза образования, если работник не уполномочил Профком представлять 

его интересы в установленном порядке (ст. 30, 31 Трудового кодекса Российской Федерации). 

 

2. Предмет Коллективного договора 

Предметом Коллективного договора являются взаимные обязательства работников, Работодателя и 

Профкома по защите трудовых, социально-экономических, профессиональных прав и интересов 

работников, регулирование вопросов социального партнерства, установление дополнительных 

трудовых, социально-экономических и профессиональных гарантий, льгот, компенсаций и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда. 

 

3. Социальное партнерство 

Гарантии прав Профкома и членов Общероссийского Профсоюза образования. 

3.1. Стороны договорились строить свои взаимоотношения, руководствуясь основными 

принципами социального партнерства, осознавая ответственность за функционирование и развитие 

Работодателя и необходимость улучшения социально-экономического положения работников. 

3.2. В соответствии с действующим законодательством Стороны определили следующие формы 

участия работников в управлении Работодателем: 

- согласование; 

- учет мотивированного мнения; 

- проведение консультации. 

3.3. Работодатель вправе принимать локальные нормативные акты, регулирующие   социально-

трудовые отношения с работниками, по согласованию с Профкомом. 

3.4. При решении конфликтных ситуаций Стороны в первую очередь используют взаимные 

консультации и переговоры, как форму социального партнерства, с целью учета интересов Сторон, 

предотвращения индивидуальных и коллективных трудовых споров социальной напряженности. 
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Обязанности Работодателя: 

3.5. Работодатель признает деятельность Профкома значимой для образовательной организации и 

не допускает ограничение гарантированных законом трудовых,               социально-экономических, 

иных прав, свобод и гарантий, принуждение к увольнению, а также иные формы воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в Общероссийском Профсоюзе образования 

или профсоюзной деятельностью. 

3.6. Профкому независимо от численности работников, состоящих на учете в профсоюзной 

организации, бесплатно предоставляется помещение для проведения профсоюзной работы. 

3.7. В соответствии со ст. 377 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель ежемесячно 

бесплатно перечисляет на счет Территориальной организации Невского района Санкт-Петербурга 

Общероссийского Профсоюза образования членские профсоюзные взносы из заработной платы 

работников, являющихся членами указанного профсоюза при наличии письменных заявлений.  

При этом Работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты заработной 

платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной платы, не допуская 

задержки перечисления средств. 

Стороны договорились о проведении, по мере необходимости, сверок взаимных расчетов по 

перечисленным взносам. 

3.8. Работодатель размещает информацию о деятельности Профкома, в том числе о награждении 

работников профсоюзными наградами, на интернет-сайте и информационных стендах.  

3.9. Работодатель привлекает Профком для участия в комиссиях по обсуждению вопросов, 

затрагивающих трудовые, социально-экономические права и гарантии работников. 

3.10. Работодатель освобождает от основной работы с сохранением среднего заработка членов 

коллегиальных органов управления Профкома, в том числе работников, выполняющих работу на 

общественных началах в Территориальных организациях Невского района Санкт-Петербурга 

Общероссийского Профсоюза образования, для выполнения общественных обязанностей в интересах 

педагогического сообщества, для участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, 

собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для участия в работе в комиссии по 

ведению коллективных переговоров. 

3.11. В случае наделения члена Общероссийского Профсоюза образования статусом внештатного 

правового инспектора работодатель обязуется предоставлять такому работнику дополнительное 

время для осуществления правозащитной деятельности. 

3.12. Работодатель своевременно выполняет предписания представления профсоюзных органов по 

устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. 

Профком обязуется: 

3.13. Содействовать в вопросах функционирования Работодателя. 

3.14. Защищать трудовые права и профессиональные интересы членов Общероссийского 

Профсоюза образования. 

3.15. При участии и содействии вышестоящих профсоюзных органов осуществлять контроль за 

соблюдением законодательства, защиту трудовых, социально-экономических прав и интересов 

работников, являющихся членами Общероссийского Профсоюза образования. 

3.16. При участии и содействии вышестоящих профсоюзных органов защищать права и интересы 

работодателя, включая методическую и организационно-правовую помощь в вопросах, 

затрагивающие трудовые, социально-экономические права и интересы работников.  

3.17. Участвовать в работе комиссий по обсуждению вопросов, затрагивающих трудовые, 

социально-экономические права и гарантии работников. 

3.18. Разъяснять работникам положения настоящего коллективного договора, актов социального 

партнерства, действующих на федеральном и региональном уровнях указанного партнерства. 

3.19. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры Работодателя, его 

реорганизации. 

 

4. Трудовые правоотношения 

Прием на работу: 

4.1. Стороны подтверждают, что при приеме на работу трудовой договор является основанием 

возникновения трудовых правоотношений со всеми работниками (за исключением руководителя 
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Работодателя), в том числе с совместителями. 

4.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, как правило, на 

неопределенный срок. 

4.3. Заключение срочных трудовых договоров допускается в случаях, когда трудовые отношения 

не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения в случаях, предусмотренных ст. 59 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

Обязанности Работодателя: 

4.4. При заключении трудового договора руководствоваться общими положениями главы 11 

Трудового кодекса Российской Федерации в части оформления приема на работу ст.ст. 66, 66.1, 68, 

69 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.5. До подписания трудового договора ознакомить работника под подпись с Уставом учреждения, 

Коллективным договором, локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника. Неисполнение обязанности по ознакомлению работников с 

локальными нормативными актами означает, что работники не могут быть привлечены к любым 

видам юридической ответственности за неисполнение обязанностей, предусмотренных указанными 

актами. 

4.6. При оформлении трудового договора с педагогическим работником указывать наименование 

должности в точном соответствии со штатным расписанием учреждения.1 

4.7. При приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст. 70 Трудового кодекса 

Российской Федерации, испытание не устанавливается:  

- молодым специалистам; 

- педагогическим работникам, имеющим первую или высшую квалификационную категорию, а 

также ранее успешно прошедшим аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности, после которой прошло не более трех лет. 

4.8. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических работников, наряду с 

обязательными условиями, содержащимися в ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации, 

являются:  

- указанный в академических часах объем учебной нагрузки, установленный работнику при 

тарификации;  

- трудовая функция;  

- режим и продолжительность рабочего времени;  

- условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, установленных за исполнение работником своих трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда 

(норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), в соответствии с 

тарификацией;  

- конкретные размеры выплат компенсационного характера; 

- конкретные размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со 

ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 

стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных показателей и критериев. 

4.9. Условия трудовых договоров, снижающих уровень прав и гарантий работников, 

установленные трудовым законодательством, актами социального партнерства, коллективным 

договором, являются недействительными и не подлежат применению. 

4.10. Стороны пришли к соглашению о том, что объем учебной нагрузки педагогического 

работника, указанный в трудовом договоре, может быть изменен только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. Объем учебной 

(преподавательской, педагогической) работы (далее – учебной нагрузки) педагогическим работникам 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

 

1
 В указанном расписании наименование должностей педагогических работников должно соответствовать Единому 

квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования», утвержденному приказом Минздравсоцразвития России от 26 

августа 2010 года № 761н (далее – ЕКС), профессиональным стандартам и Постановлению Правительства РФ от 

21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций». 
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обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации2 в порядке, определенном положениями. 

Объем учебной нагрузки является обязательным условием трудового договора или дополнительного 

соглашения к нему. 

4.11. Стороны отмечают необходимость оформления всех изменений и дополнений, вносимых в 

трудовой договор (включая изменение тарифной ставки, объема учебной нагрузки, 

продолжительности рабочего времени) в дополнительных соглашениях, их обязательное подписание 

работником и работодателем.  

4.12. В случае необходимости (большое количество дополнительных соглашений, устаревшая 

форма трудового договора и др.) Работодатель имеет право предложить работнику оформить 

дополнительное соглашение об изложении трудового договора в новой редакции, не 

предусматривающей внесения изменений, не предусмотренных предыдущими редакциями.  

4.13. Выполняя требования ст.ст. 65, 331, 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации 

работодатель вправе требовать справку о наличии (отсутствии) судимости только при приеме на 

работу. 

Трудовые правоотношения после приема на работу: 

4.14. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными обязанностями 

работника по занимаемой должности, может выполняться только с его письменного согласия и за 

дополнительную оплату. 

4.15. Предоставление повышенной педагогической нагрузки осуществляется с учетом мнения 

Профкома и при условии, если педагогические работники, занятые на аналогичных должностях, для 

которых Работодатель является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по 

своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

4.16. Работодатель выполняет иные обязанности, связанные с трудовыми правами работников, 

предусмотренные трудовым законодательством, Коллективным договором, актами социального 

партнерства. 

4.17. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора в порядке и на 

условиях, предусмотренных ст.ст. 72-73 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением 

случаев, предусмотренных ч. 2-3 ст. 72.2 и ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.18. Работник имеет право отказаться от предложений Работодателя об изменении условий 

трудового договора, в том числе условий об учебной нагрузке, переводе, данных работодателем в 

связи с производственной необходимостью без учета требований ч.2-3 ст. 72.2, 74 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

4.19. Работодатель не допускает установление избыточной отчетности педагогических работников3. 

Работники вправе не проходить дополнительные, не предусмотренные должностными обязанностями 

и (или) квалификационными характеристиками, проверочные мероприятия с целью подтверждения 

квалификации.  

4.20. В целях недопущения избыточной отчетности Работодатель: 

1) при определении в трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических 

работников, связанных с составлением и заполнением ими документации, руководствуется 

квалификационными характеристиками; 

2) возлагает на педагогических работников дополнительные обязанности по составлению и 

заполнению документации, не предусмотренной квалификационной характеристикой, только с 

письменного согласия работника и за дополнительную оплату;  

 

2
 Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 
3 Рекомендации Министерства образования и науки РФ и Общероссийского профсоюза образования (Письмо 

Министерства образования и науки РФ и Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 16 мая 2016 г. N 

НТ-664/08/269 «Рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей», Письмом Министерства 

образования и науки РФ и Общероссийского Профсоюза образования от 11 апреля 2018 г. N ИП-234/09/189 «О 

Разъяснениях по устранению избыточной отчетности воспитателей и педагогов дополнительного образования детей»). 

Приказ Минпросвещения России от 21.07.2022 N 582 "Об утверждении перечня документации, подготовка которой 

осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ". 
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3) включает в должностные обязанности педагогических работников только следующие 

обязанности, связанные с составлением и заполнением ими: 

- для воспитателей: 

а) участие в разработке части образовательной программы дошкольного образования, формируемой 

участниками образовательных отношений; 

б) ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

- для педагогов дополнительного образования: 

а) участие в составлении программы учебных занятий; 

б) составление планов учебных занятий; 

4) локальные нормативные акты об образовательной и (или) рабочей программе, журнале  и иные 

документы, связанные с составлением и заполнением педагогическими работниками документации, 

принимать по согласованию с выборными органами первичных профсоюзных организаций. 

В целях регламентации отчетности Стороны определяют перечень документов в приложении к 

настоящему Коллективному договору. 

4.21. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных ст. 192 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.22. Работодатель по ходатайству Профкома имеет право снять с работника дисциплинарное 

взыскание до истечения срока его действия. 

4.23. Работодатель способствует реализации прав педагогических работников на обращение в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и защиту 

профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения 

норм профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 

части 3 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»4. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников является 

приложением к настоящему Коллективному договору. 

4.24. В исключительных, установленных органами государственной власти, случаях Работодатель 

вправе организовывать дистанционный характер работы работников. Введение такого режима 

производится при непосредственном участии Профкома, и не может являться основанием для 

уменьшения заработной платы, объемов, целей и задач поручаемой работникам работы. При 

организации дистанционного характера работы Работодатель возлагает на себя обязанность по 

обеспечению работников необходимыми средствами связи и оргтехникой. Регулирование труда 

работников, работающих в дистанционном формате, осуществляется в локальных нормативных 

актах, принятых с согласия Профкома. Работодатель заключает дополнительные соглашения к 

трудовым договорам с работниками, работающими дистанционно. 

4.25. Работодатель обязуется совместно с Профкомом внедрять систему наставничества5 

педагогических работников в соответствии с Положением, являющимся приложением к настоящему 

коллективному договору. 

4.26. В целях обеспечения социально-трудовых гарантий действие трудовых договоров, 

заключенных с работниками, призванными на военную службу по мобилизации в Вооруженные 

Силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 

сентября 2022 г. N 647 "Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации", 

приостанавливается. При этом прекращение указанных трудовых договоров по основаниям, 

предусмотренным пунктом 1 части первой ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации и 

пунктом 1 части 1 ст. 39 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской 

Федерации", не допускается6. 

 

4 Письмо Минпросвещения России № ВБ-107/08, Общероссийского Профсоюза образования № ВБ-107/08/634 от 

19.11.2019 «О примерном положении о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений». 
5 Совместное письмо Минпросвещения России от 21.12.21 № А3-1128/08 и Общероссийского Профсоюза образования от 21.12.2021 г. 

№ 657 
6
Постановление Правительства РФ от 22.09.2022 N 1677 «О внесении изменений в особенности правового регулирования 

трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2022 и 2023 годах» 
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Прекращение трудового договора: 

4.27. Работодатель вправе прекратить трудовой договор с работником только по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ.  

4.28. По согласованию с Профкомом работодатель может расторгнуть трудовой договор в срок, 

указанный в заявлении об увольнении работника по собственному желанию, в следующих 

дополнительных случаях: 

- необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех лет; 

- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи; 

- изменение семейного положения работника; 

- при переводе работника в другую образовательную организацию, подтвержденном гарантийным 

письмом работодателя, к которому осуществляется перевод. 

4.29. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой им 

должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 

основанием для изменения условий трудового договора, либо расторжения с ним трудового договора 

по п. 3 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации (несоответствие работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам 

аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой им должности, или работнику установлена квалификационная 

категория (первая или высшая). 

4.30. Работодатель при решении вопроса об изменении структуры учреждения, штатного 

расписания, учитывая требования п. 4 ч. 3 ст. 28 ФЗ «Об образовании в РФ», рассматривает 

указанные вопросы с учетом мотивированного мнения Профкома. 

4.31. При равной производительности труда и квалификации преимущественное право оставления 

на работе при сокращении численности или штата Работодателя также предоставляется: 

- работникам, награжденным ведомственными и профсоюзными наградами федерального уровня7; 

- работникам - предпенсионерам; 

- молодым специалистам, проработавшим в сфере образования не более 2 лет. 

 

5. Оплата труда 

5.1. Заработная плата устанавливается законодательством РФ и Санкт-Петербурга, актами 

социального партнерства, Коллективным договором, Положением о системе оплаты труда, иными 

локальными нормативными актами, регулирующими вопросы оплаты труда, распоряжением 

Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 06.12.2017 № 3737-р (ред. от 

09.09.2019) «О мерах по реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 

№ 256». 

5.2. Порядок и условия оплаты труда, в том числе размер окладов (ставок), устанавливаются 

положением об оплате труда с учетом Закона Санкт-Петербурга от 05.10.2005 г. № 531-74 «О 

системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга», 

Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 г. № 256 «О системе оплаты труда 

работников государственных образовательных учреждений Санкт-Петербурга и государственных 

организаций Санкт-Петербурга, осуществляющих деятельность по оказанию психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся» (далее – Постановление 

Правительства Санкт-Петербурга № 256 от 08.04.2016 г.), распоряжением Комитета по образованию 

Правительства Санкт-Петербурга от 06.12.2017 № 3737-р (ред. от 09.09.2019) «О мерах по 

реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 № 256», Коллективным 

договором, локальными нормативными актами, принимаемыми по согласованию с Профкомом. 

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в трудовом договоре в 

соответствии с Положением о распределении фонда надбавок и доплат (ФНД) в процентном 

отношении к окладу (ставке) или абсолютном выражении. 

5.3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в трудовом 

договоре в соответствии с Положением о распределении фонда надбавок и доплат (ФНД) в 

процентном отношении к окладу (ставке) или абсолютном выражении. 

 

7 Письмо Министерства образования и науки РФ и Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 20 

апреля 2018 г. NN ТС-1114/08, 188 «О системе отраслевых наград» 
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5.4. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в денежной форме, путем 

перечисления на банковскую карту, указанную в заявлении работника.  

5.5. Работодатель извещает каждого работника в письменной форме о составных частях 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

5.6. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени, 

не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной соответствующим 

региональным соглашением о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге. 

5.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами 

(должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

5.8. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не 

могут быть уменьшены по причине не проведения специальной оценки условий труда. 

5.9. Работникам, выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, определенной 

трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющим 

обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, в 

соответствии с требованиями статьи 151 Трудового кодекса Российской Федерации производятся 

компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника, размеры которых определяются по соглашению сторон трудового договора, 

заключаемого до начала выполнения дополнительной работы.  

5.10. В заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и 

внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих педагогических работников, в 

том числе на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, работников из числа 

административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих педагогическую 

работу, включаются соответствующие компенсационные и стимулирующие выплаты. 

5.11. Оплата труда работников в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, в том числе в случае 

дистанционного (удаленного) характера работы, производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей периоду, с которым связана отмена учебных 

занятий (образовательного процесса). 

5.12. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального ремонта 

оплачивается как время простоя по вине Работодателя в размере средней заработной платы. 

5.13. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогических работников в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника, 

возможны только в случаях, установленных приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601, в 

том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе Работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп; 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе Работодателя в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев, связанных с изменением 

организационных или технологических условий труда8 (уменьшение количества часов по учебным 

 

8
 Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 
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планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 

сокращением количества классов (классов-комплектов), когда определенное сторонами условие 

трудового договора об объеме выполняемой учебной нагрузки не может быть сохранено при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности). 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку 

предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в 

объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей 

может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им 

возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается для выполнения другим 

учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

5.14. При регулировании особенностей осуществления трудовой функции по классному 

руководству стороны руководствуются Разъяснениями по применению законодательства Российской 

Федерации при осуществлении выплаты денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам общеобразовательных организаций (Письмо Министерства просвещения 

Российской Федерации от 28.05.2020 г. № ВБ-1159\08) и применяют изложенное в нем в полной 

мере. 

 

6. Рабочее время, время отдыха 

6.1. Стороны подтверждают, что продолжительность рабочего времени работников 

устанавливается в соответствии с законодательством РФ, содержащими нормы трудового права. 

Конкретная продолжительность рабочего времени регулируется правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами, индивидуальными планами, иными локальными нормативными 

актами в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов: 

- для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени, не более 36 часов в неделю, в соответствии со ст. 333 Трудового кодекса Российской 

Федерации с учетом особенностей, предусмотренных нормативными правовыми актами9, настоящим 

Коллективным договором; 

- для руководителей, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, 

работников из числа административно-хозяйственного, учебно-воспитательного и обслуживающего 

персонала устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю (за исключением случаев, предусмотренных Коллективным 

договором). 

6.2. При составлении расписаний учебных занятий педагогам предусматривается один свободный 

день в неделю для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к 

занятиям. 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), свободные для 

работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и 

выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, предусмотренных 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения 

дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие у работодателя 

не требуется.  

6.3. Работодатель обязан доводить до сведения работников под роспись информацию об учебной 

нагрузке на следующий учебный год не позднее, чем за 1,5 месяца до наступления очередного 

оплачиваемого отпуска, в случае ее изменения не менее чем за 2 месяца до изменения. 

6.4. При составлении расписания занятий Работодатель обязан исключить нерациональные 

затраты времени работников, ведущих учебную нагрузку, с тем, чтобы не нарушалась их 

непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы между занятиями. 

Длительным считается перерыв свыше 1 академического часа. 
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Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только по 

письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу. 

6.5. В соответствии со ст. 101 Трудового кодекса Российской Федерации при ненормированном 

рабочем дне Работодатель может эпизодически привлекать работников к выполнению своих 

трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 

Стороны определили, что эпизодическое привлечение не должно носить систематического 

характера, допускается в исключительных случаях, как до начала, так и после окончания рабочего 

дня, не более 2 раз в неделю.  

6.6. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, продолжительность 

дополнительного оплачиваемого отпуска в соответствии со ст. 119 Трудового кодекса Российской 

Федерации определяются Перечнем работников с ненормированным рабочим днем (приложение № 2 

к настоящему коллективному договору). 

6.7. Работа, выполняемая воспитателями, помощниками воспитателей, младшими воспитателями 

вследствие неявки сменяющего работника, а также работа в детских оздоровительных лагерях, 

осуществляемая по инициативе работодателя в соответствии с приказом за пределами учебной 

нагрузки (продолжительности рабочего времени), графика работ, является сверхурочной и 

оплачивается в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

Коллективным договором. 

6.8. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее – 

длительный педагогический отпуск), не реже чем через каждые десять лет непрерывной работы на 

основании п. 4 ч. 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании в РФ» и Приказа Минобрнауки России  от 31 мая 2016 

г. N 644. 

6.9. При решении вопросов о предоставлении длительного педагогического отпуска Стороны 

договорились о том, что отпуск предоставляется только на основании заявления работника. 

Продолжительность непрерывной работы устанавливается Работодателем с учетом мнения 

Профкома на основании записей в трудовой книжке или иных документов (трудовых договоров, 

приказов). При определении продолжительности непрерывной педагогической работы учитывается: 

- фактическое проработанное время (в том числе, в случае если перерыв между увольнением 

составил не более 3 месяцев); 

- время, когда работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх 

лет; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место 

работы (должность); 

- время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в период 

прохождения производственной практики (в случае если перерыв между окончанием 

образовательной организации и поступлении на работу составил не более 1 месяца) 

Длительный педагогический отпуск может быть разделен на части и продлен на основании листка 

нетрудоспособности, а также присоединен к основному оплачиваемому отпуску по согласованию 

Сторон. 

 В случае, наличия средств, полученных от приносящей доход деятельности, по согласованию 

Сторон длительный педагогический отпуск может быть оплачен (частично оплачен). 

 

7. Содействие занятости, дополнительное профессиональное образование, 

молодежная политика 

7.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области занятости, 

подготовки и дополнительного профессионального образования работников, оказания эффективной 

помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации. 

7.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три 

года за свой счет. 

7.3. В случае направления работника на дополнительное профессиональное образование 

Работодатель обязуется сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 Трудового 
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кодекса Российской Федерации). 

7.4. По вопросам молодежной политики, поддержки молодых специалистов Стороны определяют 

следующие приоритетные направления совместной деятельности: 

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, формированию их 

компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  

- развитие эффективного механизма в целях обеспечения повышения профессионального уровня и 

непрерывного повышения квалификации молодых педагогов; содействие их профессиональному 

росту; 

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение оснащенности 

рабочего места современными оргтехникой и лицензионным программными продуктами;  

- организация методического сопровождения молодых педагогов, включая закрепление наставников 

за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательной организации из числа наиболее 

опытных и профессиональных педагогических работников с установлением наставникам доплаты за 

работу с молодыми педагогами10;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  

- обеспечение реальной правовой и социальной защищенности молодых педагогов;  

- материальное стимулирование в целях закрепления и профессионального роста молодых 

педагогов путем установления ежемесячной стимулирующей надбавки11, а также применение мер 

поощрения наиболее отличившихся в профессиональной и общественной деятельности молодых 

педагогов;  

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через 

повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;  

- активизация и поддержка молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы;  

- активное обучение и постоянное совершенствование подготовки молодежного профсоюзного 

актива с использованием новых образовательных и информационных технологий, специальных 

молодежных образовательных проектов при участии Работодателя;  

- создание условий для формирования молодежного педагогического сообщества в образовательной 

организации, объединяющего на добровольных началах молодых педагогов в возрасте до 35 лет, 

которые являются членами Профсоюза - Совета молодых педагогов. 

7.5. Работодатель и Профком совместно разрабатывают и осуществляют в торжественной 

обстановке меры поощрения наиболее отличившихся в профессиональной и общественной 

деятельности молодых педагогов. 

педагогов. 

7.6. Молодым специалистам создаются условия для профессиональной адаптации, включая 

развитие института наставничества. 

7.7. Работодатель признает значимым участие молодых специалистов в мероприятиях, 

проводимых Советом молодых педагогов Санкт-Петербурга Территориальной организации 

Профсоюза, освобождает молодых специалистов от работы с сохранением среднего заработка на 

время его участия в проведении мероприятий Совета. 

7.8. Профком обязуется включать представителей молодежи до 35 в состав выборных 

профсоюзных органов. 

 

8. Охрана труда 

8.1. Для реализации прав работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрения 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний, Стороны совместно обязуются в рамках 

компетенции участвовать в создании и функционировании системы управления охраной труда и 

управления профессиональными рисками, ежегодно заключать Соглашение по охране труда 

(приложение № 1), с определением в нем мероприятий (организационных, технических и других) по 

улучшению условий и охраны труда, стоимости и сроков их выполнения, ответственных 

 

10 Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда работников, а также в 

дополнительном соглашении к трудовому договору. 
11 Размер ежемесячной стимулирующей надбавки определяется в Положении об оплате труда работников, а также в 

дополнительном соглашении к трудовому договору. 
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должностных лиц. Совместно участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охране труда в рамках этого Соглашения. 

8.2. Стороны договорились совместными усилиями обеспечивать: 

8.2.1. Выборы представителей в формируемую на паритетной основе сторонами комиссию по 

охране труда от каждого структурного подразделения учреждения и оказание ей необходимой 

помощи и поддержки в ее деятельности и выборы представителей Сторон в состав комиссии по 

проведению специальной оценки условий труда. 

8.2.2. Работу комиссий по проверке знаний по охране труда, по расследованию несчастных случаев 

с работниками на работе и обучающимися во время образовательного процесса, по проверке 

состояния зданий, по приемке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому 

учебному году, по приемке учреждения на готовность к новому учебному году и других комиссий. 

8.2.3. Контролировать выполнение в учреждении предписаний органов государственного надзора 

(контроля), представлений технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза, 

внештатных технических инспекторов труда территориальной организации профсоюза, 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной организации (далее - 

уполномоченные по охране труда). 

8.3. Для реализации прав работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний Работодатель обязуется: 

8.3.1. Организовать соблюдение норм и правил, проведения мероприятий по охране труда в 

соответствии с законодательством РФ и действующими нормативными документами по охране 

труда, а также соответствие нормативно-технической документации работодателя по охране труда 

государственным нормативным правовым актам, содержащим требования охраны труда. 

8.3.2. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда в 

соответствии со ст. 214 Трудового кодекса Российской Федерации, Примерным положением о 

системе управления охраной труда утвержденным приказом Министерством труда и социального 

развития РФ от 29.10.2021 N 776Н  и Рекомендациями Министерства просвещения РФ от 27 ноября 

2019 г. N 12-688. 

8.3.3. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

при осуществлении технологических и образовательных процессов, безопасность применяемых 

инструментов, материалов (ст. 214 Трудового кодекса Российской Федерации). 

8.3.4. Обеспечивать условия труда, которые должны соответствовать требованиям охраны труда на 

каждом рабочем месте, режим труда и отдыха в соответствии с законодательством РФ, Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

8.3.5. Проводить в установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ порядке 

работы по специальные оценки условий труда. 

8.3.6. При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать соблюдение положений п. 3 

ст. 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты РФ в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий 

труда», которые устанавливают гарантии при предоставлении компенсационных мер работникам. 

8.3.7. В случае, если Работодателем не была проведена специальная оценка условий труда, и 

соответственно, не установлен на рабочих местах класс условий труда, соответствующие 

компенсации устанавливать для работников, чьи должности (профессии) указаны в Списке 

производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает 

право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденном постановлением 

Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года № 298/П-22. 

8.3.8. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний, требований охраны труда 

работников учреждения в соответствии с законодательством об охране труда, в том числе: 

а) обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой 

помощи при несчастных случаях на производстве и во время образовательного процесса; 

б) инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований 

охраны труда; 

в) обучение по электробезопасности специалистов не электротехнического и электротехнического 

персонала; 

г) обучение соответствующих работников пожарной безопасности. 
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8.3.9. Проводить целевой инструктаж по охране труда при выполнении разовых работ и работ с 

повышенной опасностью. 

8.3.10. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда; 

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж по охране 

труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 

8.3.11. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих и ученических местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, а также средствах 

индивидуальной защиты. 

8.3.12. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда для отдельных должностей и 

профессий, а также по отдельным видам работ, в соответствии с требованиями приказа 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10. 2021 г.. № 772н с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, обеспечивать их наличие на рабочих местах. 

8.3.13. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда Профсоюза, 

членам комиссии по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в образовательной организации. Создаёт условий для осуществления 

уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда общественного контроля за соблюдением 

норм и правил по охране труда. В случае выявления ими нарушений прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

8.3.14. Работодатель освобождает от основной работы с сохранением среднего заработка 

уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда Профкома для выполнения ими обязанностей по 

контролю за условиями и охраной труда на срок до 8 часов в месяц. Устанавливает надбавки к 

заработной плате в размере не менее 10% должностного оклада по занимаемой должности за 

существенный вклад в повышение эффективности работы образовательной организации по охране 

труда.  

8.3.15. Не допускать работников к исполнению трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований), психиатрических освидетельствований. 

8.3.16. Создавать условия для выполнения медицинских рекомендаций в отношении работников, 

которые прошли медицинский осмотр, в том числе с предоставлением гарантий, предусмотренных 

трудовым законодательством. 

8.3.17. Организовывать проведение диспансеризации работников, направленной на раннее 

выявление и профилактику заболеваний, в том числе социально значимых в соответствии со ст.  

8.3.18. Осуществлять контроль над содержанием и техническим состоянием зданий, сооружений, 

санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов 

образовательной организации. 

8.3.19. Обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность 

и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и правилами по охране труда. 

При изменении температурного режима с учетом требований санитарно-эпидемиологических правил 

и норм (СанПиН 2.2.4.3359-16) Работодатель по представлению Профкома вводит для работников 

режим сокращенного рабочего дня с сохранением средней заработной платы. 

8.3.20. Обеспечивать противопожарную безопасность в соответствии с нормативными 

требованиями. 

8.3.21. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве и с 

обучающимися во время образовательного процесса с участием представителей профкома и 

технической инспекции труда Профсоюза и вести их учет в соответствии с законодательством РФ 

(ст. 229 Трудового кодекса Российской Федерации). 

8.3.22. При выполнении педагогическим работником в течение длительного перерыва (окна) 

работы, относящейся к педагогической деятельности происшедший с данным работником в этот 

период времени, а также в режиме несчастный случай расследуется в установленном порядке и 

рассматривается как несчастный случай на производстве. 

8.3.23. Своевременно осуществлять индексацию сумм возмещения вреда, причиненного работникам 

увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с 

исполнением ими трудовых обязанностей. 

8.3.24. Обеспечивать работу в коллегиальных и рабочих органах (комиссиях) по вопросам охраны 

труда и здоровья с обязательным участием представителей Профкома; 

8.3.25. Осуществлять совместно с Профкомом, уполномоченными по охране труда контроль над 
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состоянием условий и охраны труда, выполнением коллективного договора в части охраны труда и 

Соглашения по охране труда. 

8.3.26. Анализировать причины несчастных случаев, микроповреждений (микротравм), 

профессиональных заболеваний, обеспечить разработку и внедрение профилактических мероприятий 

по их предупреждению. 

8.4. Беспрепятственно допускать уполномоченных представителей Профкома для проведения 

проверок соблюдения законодательства об охране труда, условий и охраны труда на рабочих местах 

в учреждении, для расследования несчастных случаев на производстве и во время образовательного 

процесса, а также случаев профессиональных заболеваний. 

8.5. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий и охраны труда 

педагогических работников: 

а) обеспечивать их информацией о группе здоровья обучающихся по итогам ежегодной школьной 

диспансеризации, а также организовать работу по физическому воспитанию обучающихся в 

соответствии с группами здоровья; 

б) регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением соответствующих 

актов. 

8.6. Профком обязуется: 

8.6.1. Осуществлять контроль над состоянием охраны труда в учреждении силами уполномоченных 

по охране труда, членов комиссии по охране труда, представляющих первичную профсоюзную 

организацию. 

8.6.2. Принимать участие в работе создаваемых в учреждении коллегиальных и рабочих органов 

(комиссий) по вопросам охраны труда и здоровья, в том числе: 

- по приемке объектов учреждения к новому учебному году;     

- на готовность объектов учреждения к осенне-отопительному сезону; 

- по проверке состояния зеленых насаждений; 

- по проверке состояния зданий, сооружений; 

- комиссии по охране труда; 

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по проверке знаний по охране труда; 

- по расследованию несчастного случая: на производстве, не связанного с производством, во время 

образовательного процесса; 

- по проверке выполнения Соглашения по охране труда. 

8.6.3. Контролировать соблюдение требований санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов по наполняемости при комплектовании классов (групп) учащихся и воспитанников в 

образовательной организации. 

 

9. Социальные гарантии, меры социальной поддержки, компенсации 

9.1. Стороны подтверждают, что сведения о наградах (государственных, ведомственных и 

профсоюзных) заносятся Работодателем в трудовую книжку работника в соответствии с 

разъяснениями профсоюзных органов и органов власти в сфере образования и применяются 

работодателем при определении возможности поощрения работников. 

9.2. В целях обеспечения повышения уровня социальной поддержки работников, а также 

недопущения их ухудшения Работодатель предоставляет работникам время для участия в акциях и 

мероприятиях в поддержку мер социальной защиты проводимых в соответствии с законодательством 

РФ. 

9.3. Работодатель обязуется: 

9.3.1. Соблюдать социальные гарантии, меры социальной поддержки работников в пределах его 

компетенции. 

9.3.2. Предоставлять по обращению Профкома бесплатно во внеучебное время спортивные залы, 

площадки и спортинвентарь, актовые залы и другие приспособленные помещения для подготовки и 

проведения спортивно-оздоровительных, культурных организационных и иных общественно 

значимых мероприятий с работниками и членами их семей. 

9.3.3. В соответствии с отраслевым соглашением финансировать культурно-массовые и 

оздоровительных мероприятия для работников и членов их семей в размере не менее 0,3 процента 

фонда оплаты труда. 
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9.3.4. Профком обязуется: 

9.3.5. В целях адаптации молодых педагогов, являющихся членами Профсоюза, оказывать им 

всестороннюю методическую и моральную поддержку. 

9.3.6. Совместно с вышестоящими профсоюзными организациями организовывать для работников, 

являющихся членами Профсоюза, на условиях, определяемых Профкомом или вышестоящими 

профсоюзными организациями, следующие мероприятия: 

- летний отдых для работников – членов Профсоюза и членов их семей; 

- проведение и (или) участие в новогодних праздничных мероприятиях с вручением подарков для 

детей членов Профсоюза; 

- проведение и (или) участие в спортивно-оздоровительных мероприятиях, организованных 

Профкомом или вышестоящими профсоюзными организациями; 

9.4. Стороны пришли к соглашению: 

9.4.1. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищенности работников 

образовательной организации, формирования механизма осуществления социальной поддержки 

работников совместно разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной поддержке 

работников образовательной организации, в том числе по вопросам оказания материальной помощи; 

организации оздоровления; дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на 

пенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов; предоставления работникам права 

пользования за счет средств образовательной организации санаторно-курортным лечением, 

санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерями и т.д.  

9.5. Работодатель обязуется: 

9.5.1. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной организации к 

государственным и ведомственным наградам учитывать мнение Профкома. 

9.6. Профком обязуется:  

9.6.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия Работодателем плана финансово-хозяйственной 

деятельности на предстоящий год представлять Работодателю с учетом письменных предложений 

работников мотивированные предложения о мерах социальной поддержки работников и социальных 

выплатах на предстоящий год.  

9.6.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза средства согласно смете профсоюзных расходов 

по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

-  Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников использовать 

различные виды поощрений: материальные и нематериальные12.  

 

10. Заключительные положения. Внесение изменений и дополнений 

Контроль за выполнением Коллективного договора. Разрешение споров и разногласий 

Ответственность сторон Коллективного договора 

10.1. Коллективный договор заключен на срок не более трех лет с « 27» марта 2024__ года по «26 » 

марта 2027 года и вступает в силу со дня подписания его Сторонами 

10.2. В течение срока действия коллективного договора ни одна из Сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

10.3. Информация о выполнении Коллективного договора ежегодно рассматривается Сторонами. 

Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного договора решаются 

Сторонами. Стороны совместно осуществляют анализ выполнения Коллективного договора.  

10.4. Стороны договорились воспользоваться правом, предусмотренным ч.2 ст. 43 Трудового 

кодекса Российской Федерации на продление действия Коллективного договора один раз на срок до 

трех лет, путем подписания дополнительного соглашения к Коллективному договору, уведомив об 

этом друг друга не позднее чем за 3 месяца до истечения срока Коллективного договора. 

 

12 Например, в Положении об оплате труда работников можно предусмотреть стимулирующие выплаты по результатам 

предыдущего учебного года, по критериям вклада педагогических работников в качественное образование и воспитание в 

течение учебного года; премирование победителей конкурсных мероприятий и др. К нематериальным можно отнести: 

благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное участие педагогических работников в 

жизни образовательной организации и системе образования и др. 
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10.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

Работодателя, расторжении трудового договора с руководителем. 

10.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении), изменении типа 

учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.  

По окончанию срока проведения реорганизации любая из Сторон имеет право направить другой 

стороне предложения о заключении нового Коллективного договора или продлении действия 

прежнего на срок до трех лет. 

10.7. При ликвидации учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока проведения ликвидации. 

10.8. В течение срока действия Коллективного договора Стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности путем заключения дополнительных 

соглашений. Изменения могут вноситься по совместному решению представителями Сторон без 

созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 

Трудового кодекса Российской Федерации). Вносимые изменения и дополнения в текст 

Коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

законодательством Российской Федерации и положениями прежнего Коллективного договора. 

10.9. В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 

положение работников образовательной организации по сравнению с условиями Коллективного 

договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства Российской Федерации. 

10.10. Уведомительная регистрация Коллективного договора и приложений к нему, дополнительного 

соглашения, в соответствии со ст. 50 Трудового кодекса Российской Федерации осуществляется в 

соответствующем органе по труду и занятости. 

10.11. К коллективному договору приняты следующие приложения: 

- Правила внутреннего распорядка (приложение № 1); 

- Соглашение по охране труда по ГБДОУ (приложение № 2); 

- Положение о выплате персональных надбавок и доплат (приложение № 3). 

- Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда (приложение 4) 

  Коллективный договор составляется в трех экземплярах, имеющих равную юридическую 

силу: одни экземпляр хранится в администрации образовательного учреждения, второй экземпляр 

хранится в первичной профсоюзной организации, третий передается в Комитет по труду и 

занятости населения при регистрации коллективного договора. 
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Приложение № 1  

к Коллективному договору 

 

 

 

  

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДЕТСКИЙ САД № 68 КОМПЕНСИРУЮЩЕГО ВИДА 

НЕВСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад №68 компенсирующего вида Невского района Санкт-

Петербурга (далее - Правила) разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее - Трудовой кодекс), Законом Российской Федерации «Об образовании» и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права. 

1.2. Правила определяют основные положения, устанавливающие порядок приема и 

увольнения работников государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад №68 компенсирующего вида  Невского района Санкт-Петербурга (далее – 

Образовательное учреждение), основные права, обязанности и ответственность работников и 

заведующего Образовательного учреждения (далее - работодатель), режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания и иные вопросы регулирования трудовых 

отношений работников Образовательного учреждения. 

1.3. Правила направлены на создание условий, способствующих эффективному труду, 

рациональному использованию рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины. 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

2.1. Прием на работу в Образовательное учреждение осуществляется на основании 

заключенного трудового договора. 

2.2. Прием на работу иностранных граждан, лиц без гражданства осуществляется в общем 

порядке, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. 

-медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

работы в образовательном учреждении для лиц, не достигших возраста восемнадцати лет (ст. 69 ТК 

РФ), а также для иных лиц в случаях, предусмотренных Законом «Об образовании» и другими 

нормативными актами; 
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-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 

государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

В случае отсутствия трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной 

причине работодатель обязан по письменному заявлению поступающего (с указанием причины 

отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. 

2.4. К педагогической деятельности в образовательных учреждениях допускаются лица, 

имеющие образовательный ценз, который определяется типовыми положениями об образовательных 

учреждениях соответствующих типов и видов. 

2.5. К педагогической деятельности в образовательных учреждениях не допускаются лица, 

которым запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие 

неснятую или непогашенную судимость за умышленного тяжкие и особо тяжкие преступления, 

предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. 

Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством 

Российской Федерации (в ред. Федерального закона от 25.06.2002 №71-ФЗ). 

2.6. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а 

также лица, непосредственно связанные с педагогической деятельностью и общественным питанием, 

подлежат обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию). 

2.7. При приеме на работу работодатель обязан (до подписания трудового договора) 

ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, иными локальными нормативными 

документами, имеющими непосредственное отношение к трудовой деятельности работника. 

2.8. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено 

испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

2.8.1. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 

между работодателями; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу 

по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного 

учреждения; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами. 

2.8.2. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для главного бухгалтера и его 

заместителей - шести месяцев. 

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности и другие периоды, 

когда работник фактически отсутствовал на работе. 

2.8.3. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в 

письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для 

признания этого работника не выдержавшим испытание. 

2.8.4. Если в период испытания работник сочтет, что работа не является для него подходящей, 

он вправе расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив работодателя в 

письменной форме за три дня. 

2.8.5. В период испытания работник обязан соблюдать Правила и выполнять трудовую 

функцию, обусловленную заключенным с ним трудовым договором. Все нормативные правовые 

акты, регулирующие труд работников Фонда, в т.ч. касающиеся оплаты труда, распространяются на 

работника полностью. 

2.8.6. Отсутствие в трудовом договоре условий об испытании означает, что работник принят 

на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления 
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трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если 

стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

2.8.7. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на 

общих основаниях. 

2.9. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 

должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

работодателя. 

2.9.1. Работник, фактически допущенный работодателем к работе, считается принятым на 

работу независимо от того, был ли прием на работу оформлен в письменной форме. В этом случае 

работодатель обязан оформить с работником трудовой договор в письменной форме не позднее трех 

рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе. 

2.9.2. Работодатель обязан в трехдневный срок со дня фактического начала работы ознакомить 

работника под роспись с приказом о приеме на работу. 

2.9.3. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, оформляются и ведутся трудовые 

книжки в порядке, установленном действующим законодательством. 

2.9.4. Работники, занятые на работах, связанных с педагогической деятельностью и 

организацией общественного питания, проходят обязательные периодические медицинские 

обследования. 

При не прохождении работником периодических медицинских осмотров (обследований), а 

также внеочередных медицинских осмотров по направлению работодателя в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом, по истечении срока действия медицинской справки 

работодатель не допускает работника к исполнению им трудовых обязанностей. 

2.9.5. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за 

исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 Трудового кодекса. 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья. 

2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации, а именно: 

- соглашение сторон; 

- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения 

фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

- расторжение трудового договора по инициативе работника; 

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или 

переход на выборную работу (должность); 

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее 

реорганизацией; 

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора; 

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, либо отсутствия у работодателя соответствующей работы; 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон: 
 

1) призыв работника на военную (альтернативную гражданскую) службу; 

2) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по 

решению государственной инспекции труда или суда; 

3) осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней 

работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу; 

4) признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 
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соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

5) смерть работника; 

6) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению 

трудовых отношений; 

7) дисквалификация или иное административное наказание, исключающее 

возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору; 

8) возникновение установленных настоящим Кодексом, иным федеральным 

законом и исключающих возможность исполнения работником обязанностей по 

трудовому договору ограничений на занятие определенными видами трудовой 

деятельности, (п. 13 ст. 83 ТК РФ). 

- нарушение установленных Трудовым кодексом или иным федеральным законам правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы. 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом и иными федеральными законами. 

2.10.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя не позднее чем за две недели. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут 

и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а 

работодатель в последний день работы обязан выдать работнику трудовую книжку, другие 

документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним 

окончательный расчет. 

Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 календарных дня до его 

увольнения. 

Договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, 

расторгается с выходом этого работника на работу. 

2.10.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом Образовательного  

учреждения. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку производятся в точном соответствии 

с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт 

Трудового кодекса. 

Во всех случаях днем увольнения считается последний день работы. 

2.11. Споры об увольнении работника решаются в суде. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

3.1. Работник имеет право: 

- на заключение, изменение  и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

установленных трудовым законодательством; 

- на предоставление работы, оговоренной трудовым договором, соответствующей 

специальности, квалификации на определенной должности; 

- на предоставление ему рабочего место, отвечающее требованиям безопасности труда; 

- на полную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда; 

- на своевременную и в полном объеме  выплату заработной платы без какой бы то не было 

дискриминации и не ниже установленного минимального размера оплаты труда; 

- на отдых, выражающейся в нормальной продолжительности рабочего времени, в наличии 

выходных дней, в предоставлении оплачиваемого ежегодного отпуска; 

- на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, обусловленном законом; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении образовательным учреждением в предусмотренных коллективным 

договором формах; 
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- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективных договоров и 

соглашений; 

- защиту своих трудовых прав (досудебную и судебную), свобод и законных интересов, 

квалифицированную юридическую помощь всеми не запрещенными способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленным законом; 

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, компенсацию морального вреда в порядке, установленным законом; 

- обязательно социальное страхование в случаях, предусмотренных законом (ст.21 ТК РФ); 

- получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет по достижении ими пенсионного 

возраста; 

- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных Уставом образовательного 

учреждения (ст.335 ТК РФ); 

- ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения 

их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями; 

- свободу выбора и использования методов обучения и воспитания, учебных пособий и 

материалов, методов оценки знаний воспитанников. 

- на защиту персональных данных, хранящихся у Работодателя в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации и действующим законодательством Российской Федерации. 

3.2. Работник обязан: 

- предоставить при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством; 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, действующие в государственном 

дошкольном образовательном учреждении детский сад №68 компенсирующего вида Невского 

района Санкт-Петербурга; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; 

- своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время 

для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 

выполнять их трудовые обязанности; 

- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход 

учебного процесса; 

- содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных 

ценностей и документов; 

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать 

сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы; 

- соблюдать законные права и свободы воспитанников; 

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) воспитанников; 

- незамедлительно сообщать администрации образовательного учреждения о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества (ст.21 ТК РФ). 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников; 

- не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие 

известными ему; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами Образовательного учреждения и трудовым договором. 

 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

4.1. Работодатель обязан: 
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- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия трудового договора; 

- создать условия труда в соответствии с нормами действующего законодательства, принимать 

меры по улучшению условий труда работников; 

- обеспечить работников оборудованием и иными средствами, необходимыми для выполнения 

работниками своих трудовых функций; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, установленном 

федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, 

а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных Трудовым 

кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- применять к нарушителям трудовой дисциплины меры дисциплинарного воздействия в 

соответствии с трудовым законодательством; 

- осуществлять оплату труда в порядке и на условиях, предусмотренных локальными актами 

Образовательного учреждения; 

- выплачивать заработную плату работникам Образовательного учреждения не реже чем 

каждые полмесяца: 10 и 25 числа; 

- обеспечивать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

профессиональной квалификации работников; 

- организовывать медицинское обслуживание работников Образовательного учреждения; 

- организовывать питание работников Образовательного учреждения; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами Фонда и трудовым договором. 

4.2. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовой договор; 

- расторгнуть договор с Работником в соответствии с трудовым законодательством в случае 

предоставления подложных документов или заведомо ложных сведений о себе при поступлении на 

работу; 

- расторгнуть договор в случае отказа Работника в прохождении процедуры оформления 

допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если 

исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений; 

- требовать от работника добросовестного исполнения должностных обязанностей, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, бережного отношения к имуществу; 

- поощрять работников и привлекать к дисциплинарной и материальной ответственности 

- направить Работника на обязательное медицинское обследование, если этого требуют 

должностные обязанности Работника; 

- принимать локальные нормативные акты. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

5.1. Рабочее время 

5.1.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего 

распорядка образовательного учреждения, а также учебным расписанием и должностными 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом этого учреждения, трудовым договором (контрактом), 

годовым календарным учебным планом, графиком сменности. 

5.1.2. Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ). 

5.1.3. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения, 

оговариваемая в трудовом договоре (контракте), может ограничиваться верхним пределом в случаях, 

предусмотренных п.66 Типового положения об образовательном учреждении соответствующего типа 
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и устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программе, обеспеченности 

кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении (ст.333 ТК РФ). 

5.1.4. В зависимости от должности и (или) специальности педагогического работника 

образовательного учреждения с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(нормы часов за ставку заработной платы) определяется Правительством российской Федерации 

(ст.333 ТК РФ). 

5.1.5. Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в том числе по 

аналогичной должности, специальности (ст.333 ТК РФ). 

5.1.6. Первоначально оговоренный в трудовом договоре (контракте) объем учебной нагрузки 

может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре (контракте). 

5.1.7. В случае, когда объем учебной нагрузки воспитателя, учителя - логопеда не оговорен в 

трудовом договоре (контракте), воспитатель, учителя – логопеда  считается принятым на тот объем 

учебной нагрузки, который установлен приказом руководителя образовательного учреждения при 

приеме на работу. 

5.1.8. Трудовой договор (контракт) в соответствии со ст.93 ТК РФ может быть заключен на 

условиях с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, то есть на 

условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели: 

- по соглашению между работником и администрацией образовательного учреждения; 

- по просьбе беременной женщины; 

- родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида 

в возрасте до 18 лет; 

- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением. 

5.1.9. Изменение учебной нагрузки воспитателя в течение учебного года по сравнению с 

учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре (контракте) или приказе руководителя 

образовательного учреждения, возможны только: 

- по взаимному согласию сторон; 

- по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов; 

- по учебным планам и программам, сокращения количества групп. 

5.1.10. Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в 

организации производства и труда, в связи, с чем допускаются изменения существующих условий 

труда. 

5.1.11. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

введение новых норм труда, производиться в соответствии со статьями 72, 74, 162 ТК РФ. 

5.1.12. Переводы (постоянные, временные) работников на другую работу осуществляется 

согласно статьями 72, 72.1, 72.2, 73 ТК РФ. Перевод работника без его согласия на срок до одного 

месяца, на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя, допускается 

только при наличии чрезвычайных обстоятельств (для предотвращения случаев или устранения их 

последствий), указанных в частях 2,3, статьи 72.2 ТК РФ. 

5.1.13. При проведении тарификации воспитателей ,учителей – логопедов на начало учебного 

года объем учебной нагрузки каждого воспитателя, учителя – логопеда  устанавливается приказом 

руководителя образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом, 

мнение которого, как коллегиального органа, должно быть оформлено в виде решения, принятого на 

специальном заседании с составлением соответствующего протокола. 

5.1.14. При установлении учебой нагрузки на новый учебный год учитывается, что, как 

правило: 

- у педагогических работников должна сохраниться преемственность групп и объем учебной 

нагрузки; 

- объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года за 

исключением случаев, указанных в п. 5.1.9. 

5.1.15. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат 

рабочего времени в астрономических часах. 

5.1.16. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется 

графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной нормальной продолжительности 

рабочего времени 40 часов за неделю (ст.91 ТК РФ), 
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5.1.17. График сменности утверждается руководителем образовательного учреждения по 

согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения, объявляется работнику под расписку, 

не позднее, чем за один месяц до введения его в действие и вывешивается на видном месте. 

5.1.18. Для некоторых категорий работников (помощники воспитателей) по согласованию с 

выборным профсоюзным органом может быть установлен суммированный учет рабочего времени 

(ст.104 ТК РФ). 

5.1.19. Работа в выходные и праздничные  нерабочие дни, как правило, запрещается. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в 

исключительных случаях, предусмотренных законом, с их письменного согласия по письменному 

распоряжению руководителя, с учетом мнения  представительного органа работников (ст.113 ТК 

РФ). 

5.1.20. Запрещается привлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

беременных женщин. 

5.1.21. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускаются только в случае, если такая работа не запрещена им по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом они должны быть в письменной 

форме ознакомлены со своим правом отказаться от этой работы. 

5.1.22. Работникам непрерывно действующих образовательных учреждений запрещается 

оставлять работу до прихода, сменяющего работника. 

5.1.23. В случае неявки сменяющего работника администрация обязана принять меры к замене 

сменяющего работника другим работником или может в исключительных случаях с письменного 

согласия работника применить режим сверхурочной работы (ст.99 ТК РФ). 

5.1.24. Запрещается привлекать к сверхурочным работам беременных женщин. 

5.1.25. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, привлекаются к сверхурочным 

работам, если такие работы им не запрещены по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением. При этом они должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом 

отказаться от сверхурочных работ. 

5.1.26. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в 

течение  двух дней подряд и 120 часов в год. 

5.2. Время отдыха 

5.2.1. Время отдыха включает в себя: 

− перерывы в течение рабочего дня; 

− ежедневный (междусменный) отдых; 

− выходные дни; 

− нерабочие праздничные дни; 

− отпуска. 

5.2.2. В соответствии с п.5.1.16 в графике сменности указываются часы работы и перерыва для 

принятия пищи и отдыха. Порядок и место приема пищи и отдыха устанавливает руководитель по 

согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения. 

5.2.3. В соответствии с п.5.1.17, при суммированном учете рабочего времени в графике работы 

предусматривается еженедельный непрерывный отдых продолжительностью не менее 42 часов 

(ст.110 ТК РФ). 

5.2.4. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для приема пищи и 

отдыха продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, которые в рабочее время не 

включается (ст.108 ТК РФ). 

5.2.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном 

размере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит (ст.153 ТК РФ). 

5.2.6. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работникам образовательного 

учреждения устанавливается с учетом особенностей их труда. 

5.2.7. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

администрацией образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом, 

с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для 

отдыха работников. 
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5.2.8. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за две недели 

до наступления календарного года, утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не 

позднее чем за две недели до его начала под роспись (ст.123 ТК РФ). 

5.2.9. Продление, перенесение и разделение оплачиваемого ежегодного отпуска, а также отзыв 

из отпуска допускается  в установленном законом порядке с согласия работника (ст.124 и 125 ТК 

РФ). 

5.2.10. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 

5.2.11. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него 

время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год 

(ст.125 ТК РФ). 

5.2.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, определенным 

законом, работнику по письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению сторон (ст.128 ТК РФ). 

5.2.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению сторон может быть перенесен на 

другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо 

работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала 

(ст.124 ТК РФ). 

5.2.14. Оплата отпуска в силу требований части 9 статьи 136 ТК РФ производиться не познее 

чем за три дня до его начала. 

5.2.15. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска (ст.127 ТК РФ). 

 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА (КОНТРАКТА) 

 

6.1. Ответственность администрации 

6.1.1. Администрация не в праве и несет ответственность: 

− отвлекать педагогических работников в рабочее время от их непосредственной работы 

для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной 

деятельностью; 

− созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам; 

− делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения занятий и в присутствии воспитанников; 

− курить в помещении образовательного учреждения. 

6.2. Ответственность работника 

6.2.1. Работник не в праве и несет за это ответственность: 

− изменять по своему усмотрению расписание и график работы; 

− отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними; 

− удалять воспитанников с занятий; 

− входить в соседнюю группу после начала занятий (исключение – руководитель 

образовательного учреждения и его заместители); 

− допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации 

образовательного учреждения; 

− курить в помещении образовательного учреждения. 

 

7. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА 

 

7.1. Работники образовательного учреждения обязаны подчиняться администрации, 

выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, 

доводимые с помощью служебных инструкций и (или) объявлений. 

7.2. Работники, независимо от служебного положения, обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику. 
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7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей администрация 

вправе применить следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ): 

− замечание; 

− выговор; 

− увольнение по соответствующим основаниям (ст.77 ТК РФ). 

7.4. Законами, Уставом и положениями о дисциплине для отдельных категорий работников 

могут предусматриваться так же и другие дисциплинарные взыскания. 

7.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске (ст. 193 ТК РФ). 

7.6. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности 

– позднее двух лет со дня его совершения (ст.193 ТК РФ). 

7.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание (ст.193 ТК РФ). 

7.8. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

законами, уставами и положениями о дисциплине (ст.192 ТК РФ). 

7.9. Работники, избранные в состав профсоюзного органа и не освобожденные от 

производственной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без 

предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются (ст.371 ТК РФ). 

7.10. В соответствии со ст.35 (п.2 и 3) Закона «Об образовании» дисциплинарное 

расследование нарушений педагогическими работниками образовательного учреждения норм 

профессионального поведения и (или) Устава образовательного учреждения может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе поданной в письменной форме,  копия которой должна быть 

передана данному педагогическому работнику. 

7.11. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть переданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за исключением 

случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости 

защиты интересов воспитанников. 

7.12. До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 

должно быть получено объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать  указанное 

объяснение составляется соответствующий акт (ст.193 ТК РФ). 

7.13. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного 

проступка, обстоятельств, при которых он был совершен, предшествующей работы и поведения 

работника. 

7.14. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания (ст.193 ТК РФ). 

7.15. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не заносятся, за исключением случаев, 

когда дисциплинарным взысканием является  увольнение (ст.66 ТК РФ). 

7.16.  Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работников в государственную 

инспекцию труда или орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров (ст.193 ТК РФ). 

7.17. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не был 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания (ст.194 ТК РФ). 

7.18. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника или по 

ходатайству его непосредственного руководителя. 

 

8. ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД 

 

8.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании воспитанников, новаторство в труде и другие положительные достижения в 

работе администрация применяет следующие формы поощрения работников (ст.191 ТК РФ): 

− объявление благодарности; 

− выдача премии; 
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− награждение ценным подарком; 

− награждение Почетной грамотой; 

− представление к званию «Лучший по профессии»; 

− занесение в Книгу почета; 

− занесение на Доску почета. 

8.2.  За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работник может быть 

представлен к правительственной награде. 

8.3. Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, доводится до 

сведения коллектива, заносятся в трудовую книжку. 

8.4. Работнику, успешно и добросовестно выполняющему свои трудовые обязанности, 

предоставляется в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и 

жилищного обслуживания. 

8.5. Кроме указанного в п.8.4. работникам предоставляется также преимущество при 

продвижении по работе. 

 

9. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ 

 

9.1. Каждый работник обязан строго соблюдать требования по технике безопасности и 

производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и нормативными актами, а 

также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и 

социального развития РФ, предписания органов трудовой инспекции профсоюзов  и представителей 

совместных комиссий по охране труда. 

9.2. Все работник образовательных учреждений, включая руководителей, обязаны 

проходить периодическое обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по 

охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных 

видов работ и профессий. 

9.3.  В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний все 

работники должны строго выполнять общие и специальные предписания по технике безопасности, 

охране жизни и здоровья детей. 

9.4.  Нарушение инструкций по технике безопасности и производственной санитарии 

работниками влечет за собой применение к ним дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в 

главе 6 настоящих Правил. 

9.5.  Руководитель образовательного учреждения при обеспечении мер по охране труда 

руководствуется Отраслевой программой «Первоочередные меры по улучшению условий и охраны 

труда», Типовым положением о порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей 

и специалистов учреждений предприятий системы образования, Положением о порядке 

расследования, учета и оформления несчастных случаев  с воспитанниками в системе образования 

РФ от 23.07.1996 г. №378 «Об охране труда в системе образования Российской Федерации». 

9.6.  Руководитель образовательного учреждения обязан выполнять предписания по 

технике безопасности, относящихся к работе, выполняемой подчиненными лицами, и 

контролировать реализацию таких предписаний. 

9.7.  Руководитель образовательного учреждения, виновный в нарушении законодательства 

и нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективному договору и 

соглашению, либо препятствующий деятельности органов Трудовой инспекции, профсоюза или 

представителей иных органов общественного контроля, привлекаются к административной, 

дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательными 

актами Российской Федерации и ее субъектов. 

 

 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

 

В случаях, не предусмотренных Правилами, следует руководствоваться Трудовым кодексом и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
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1. Общие положения. 

Настоящее Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения мероприятий 

по охране труда. 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на 

производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-

бытового обеспечения работников. 

Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем работодателя; внесение 

изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с Профкомом.  

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно директором 

образовательного учреждения и профсоюзным комитетом. При осуществлении контроля 

администрация обязана предоставить Профкому всю необходимую для этого имеющуюся 

информацию. 

По итогам каждого полугодия проводится аудит и составляется акт проверки выполнения 

соглашения по охране труда. 

 

2. Примерный перечень мероприятий соглашения по охране труда. 

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие мероприятия: 

Наименование мероприятия Срок 

проведения 

Отметка о 

выполнении 

1. Организационные мероприятия  

1.1. Провести специальную оценку условий труда соответствии со 

ст. 212 ТРУДОВОГО КОДЕКСА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, 

426-ФЗ «О специальные оценки условий труда»  

  

1.2. Обучение и проверка знаний по охране труда (в соответствии 

с постановлением Минтруда России и Минобразования России от 

13.01.2003 №1/29) 

  

1.3. Обучение работников безопасным методам и приёмам работы 

(в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-2015 ССБТ 

«Организация обучения по безопасности труда. Общие 

положения»). 

Заполнение протоколов и журналов и проведении обучения. 

  

1.4. Разработка, утверждение и размножение инструкций по 

охране труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям. 

Согласование этих инструкций с Профкомом в установленном 

ТРУДОВОГО КОДЕКСА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ порядке. 

  

1.5. Разработка и утверждение программы вводного и первичного 

инструктажей, отдельно программ инструктажа на рабочем месте в 

подразделениях учреждения. 

Проведение инструктажей, заполнение журналов, протоколов 

проверки знаний. 

  

1.6. Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного 

и на рабочем месте по утверждённым Минтрудом РФ образцам. 

  

1.7. Обеспечение структурных подразделений школы 

Законодательными и иными нормативными правовыми актами по 

охране труда и пожарной безопасности 

  

1.8. Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ 

организации: 

- работники, которым необходим предварительный и 

периодический медицинский осмотр; 

- работники, к которым предъявляются повышенные требования 

безопасности; 

- работники, которые обеспечиваются специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

  

http://kadriruem.ru/audit-po-ohrane-truda/
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защиты; 

- работники, которым выдаётся бесплатно по установленным 

нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты; 

- работники, которым полагается компенсация за работу в 

опасных и вредных условиях труда; 

- работники, которым положено мыло и другие обезвреживающие 

вещества. 

1.9. Проведение общего технического осмотра зданий и других 

сооружений на соответствие безопасной эксплуатации 

2 раза в 

год: 

1 декада 

марта, 

3 декада 

августа 

 

1.10. Организация комиссии по охране труда на паритетной 

основе с профсоюзной организацией 

  

1.11. Организация и проведение административно-общественного 

контроля по охране труда 

Постоянно   

1.12. Организация комиссии по проверке знаний по охране труда 

работников школы 

  

   2. Технические мероприятия  

2.1. Установка предохранительных, защитных и 

сигнализирующих приспособлений в целях обеспечения 

безопасной эксплуатации и аварийной защиты водяных и газовых 

производственных коммуникаций и сооружений 

  

2.2. Совершенствование имеющихся средств коллективной 

защиты работников от воздействия опасных и вредных 

производственных факторов 

  

2.3. Установка осветительной арматуры, искусственного 

освещения с целью улучшения выполнения нормативных 

требований по освещению на рабочих местах, бытовых 

помещениях, местах массового перехода, на территории 

  

2.4. Нанесение на производственное оборудование, 

коммуникации и на другие объекты сигнальных цветов и знаков 

безопасности 

  

2.5. Механизация работ производственных помещений, 

своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, 

являющихся источником опасных и вредных производственных 

факторов, очистка воздуховодов и вентиляционных установок. 

  

2.6. Модернизация зданий (производственных, 

административных, складских и др.) с целью выполнения 

нормативных санитарных требований, строительных норм и 

правил 

  

2.7. Проведение испытания устройств заземления (зануления) и 

изоляцию проводов электросистем здания на соответствие 

безопасной эксплуатации 

  

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия  

3.1. Предварительные и периодические медицинские осмотры 

работников в соответствии с Порядком проведения 

предварительных и периодических осмотров работников и 

медицинских регламентах допуска к профессии 

  

3.2. Обеспечение работников бесплатным лечебно-

профилактическим питанием в связи с работой с особо вредными 

условиями труда, витаминными препаратами и другими 

равноценными пищевыми продуктами в соответствии с 

положениями нормативных актов 
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3.3. Создание комнаты отдыха работников, а также укрытий от 

солнечных лучей и атмосферных осадков при работе на свежем 

воздухе 

  

3.4. Оборудование санитарных постов и обеспечение их 

аптечками первой медицинской помощи в соответствии с 

рекомендациями Минздрава 

  

3.5. Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений 

(гардеробных, санузлов, помещений хранения и выдачи 

спецодежды) 

  

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты  

4.1. Выдача специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми 

отраслевыми нормами. 

  

4.2. Обеспечение работников мылом, смывающими 

обезвреживающими средствами в соответствии с утверждёнными 

нормами 

  

4.3. Обеспечение индивидуальными средствами защиты от 

поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, 

диэлектрические коврики, инструменты с изолирующими ручками) 

  

4.4. Обеспечение защиты органов зрения (защитные очки, щитки 

защитные лицевые) 

  

4.5. Обеспечение защиты органов дыхания (респираторы, 

противогазы) 

  

4.6. Обеспечение защиты органов слуха (вкладыши-беруши, 

наушники) 

  

4.7. Обеспечение защиты головы (каски, шлемы, шапки, береты, 

шляпы и др.) 

  

  



 

Приложение № 3  

к Коллективному договору 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад  

№ 68 компенсирующего вида Невского района Санкт - Петербурга 

О выплате персональных надбавок и доплат 

 

 

Общая часть 

 

1.1.Настоящее положение вводится в целях материального поощрения всех категорий кадров за 

добросовестный и творческий труд. 

1.2.Настоящее положение предусматривает выплату персональных надбавок и доплат из 10% фонда 

стимулирования труда от общего фонда заработной платы. 

 

    2.Персональные надбавки 

 
2.1 Персональные дифференцированные надбавки определяются заведующим ГБДОУ. 

2.2.Размер надбавок определяется в определенном процентном отношении от тарифной ставки по 

основной должности как на год, так и на определенный срок. 

2.3.Основание для выплаты – приказ заведующего . 

 

3.Доплаты 

 
3.1Доплаты к основным окладам устанавливаются сотрудникам выполняющим должностные 

обязанности, связанные с работой в неблагоприятных условиях труда: 

 - повара – 4% (работа в горячем цеху) 

3.2.Основание для выплат – приказ заведующего. 

 

 

  



33 

 

Приложение № 4  

к Коллективному договору 

 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДЕТСКИЙ САД№68 КОМПЕНСИРУЮЩЕГО ВИДА  НЕВСКОГО РАЙОН САНКТ-ПЕТЕРБУРГ. 

1.Общее положение. 

1.Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности 

работников дошкольного образовательного учреждения в повышении качества воспитательно-

образовательного процесса, развитии творческой активности и инициативы. 

2.Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя 

поощрительные выплаты по результатам труда (премии);оказание материальной помощи. 

2 Условия премирования. 

Наименование должности Основание для премирования 

Педагогические работники Общие показатели уровня развития 

воспитанников дошкольного образования по 

результатам мониторинга реализация основной 

общеобразовательной программы дошкольного 

образования 

Достижение воспитанниками более высоких 

показателей развития в сравнении с 

предыдущем периодом 

Организация предметно –развивающей среды в 

групповых помещениях, кабинетах 

специалистов. музыкальном и спортивном 

залах. 

Взаимодействие с семьей воспитанников, 

отсутствие конфликтных ситуаций, жалоб. 

Своевременное и качественное оформление 

документов (планов воспитательно-

образовательной работы, табель посещаемости 

воспитанников, протокол родительского 

собрания ,ведение документации по 

проведению мероприятий и др. 

Выполнение плана по  контингенту 

(посещаемости, низкий процент 

заболеваемости) 

Исполнительская дисциплина 

Отсутствие больничных листав 

Участие в общих мероприятиях учреждения 

(подготовка и проведение праздников, 

конкурсов ,субботниках) 

Старший воспитатель Организация работы методического кабинета 
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Высокий уровень методической работы по 

повышению  профессиональной квалификации 

педагогов ДОУ№68 

 Разнообразие работы с кадрами их 

эффективность 

Высокий уровень организации и контроля 

(мониторинг) воспитательно- образовательного 

процесса 

 

Качественная организация работы 

общественных органов, участвующих в 

управлении дошкольного учреждения 

(педагогический совет, попечительский совет и 

др.) 

Высокий уровень организации аттестации 

педагогических работников ДОУ 

Поддержание благоприятного  

психологического климата в коллективе 

Уровень формирования методических 

документов (образовательная программа ДОУ, 

годовой план воспитательно-образовательной 

работы, Программа развития ДОУ ,материалы 

оперативного и тематического контроля и др) 

Организует связь с другими организациями и 

качественное сотрудничество(школы, 

библиотеки ,и др.) 

Участие в общих мероприятиях учреждения 

(подготовка и проведение праздников, 

конкурсов ,субботниках) 

Заместитель руководителя по АХЧ  Обеспечение  санитарно-гигиенические условий 

в помещении ДОУ 

Обеспечение выполнений пожарной и 

электоробезопасности, охраны труда в 

помещениях и на территории ДОУ 

Обеспечение контроля за подготовкой и 

организацией ремонтных работ 

За своевременное и качественное оформление 

учетно-отчетной документации. договоров, 

счетов предоставление ее в бухгалтерию 

Своевременное проведение списания и 

инвентаризации  

Организует и проводит качественную 

подготовку здании к зиме и отопительному 

сезону 

Обеспечение своевременной доставки 

продуктов питания, его качества и выполнения 

натуральных норм. 

Сверхплановая работа, если за выполнение не 

была установлена надбавка. 

Педагог-психолог Результативность коррекционно-развивающей 

работы с воспитанниками 
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Исполнительская дисциплина 

Сверхплановая работа, если за выполнение не 

была установлена надбавка. 

Обслуживающий персонал (помощники 

воспитателя, уборщик помещений, дворник, 

рабочий КРОЗ и др) 

Проведение генеральных уборок 

Содержание помещений и территории ДОУ в 

соответствии с требованиями СанПиН, 

качественная уборка помещений 

Оперативность в выполнении заявок по 

устранению технических неполадок 

Для помощников воспитателей: помощь 

воспитателю в организации воспитательно-

образовательного процесса 

Участие в общих мероприятиях учреждения 

(подготовка и проведение праздников, 

конкурсов и др.) 

Качественное и вкусное приготовление пищи 

(для поваров) в соответствии с натуральными 

нормами 

Своевременная выдача белья ,качественная 

стирка (маш по стирке) 

Исполнительская дисциплина 

 

Установленные условия премирования ,не связанных с результативностью труда ,не допускаются. 

         3 Порядок премирования. 

3.1.Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления 

дошкольного образовательного учреждения, обеспечивающим демократический подход . 

 3.2Премирование работников производится по итогам года, за месяц, за полугодие, за девять месяцев. и 

т. д. 

3.3.Предложения о  размере премирования работников вносят руководитель учреждения, его 

заместитель, выбранный профсоюзный орган. Окончательное решение о размере премирования 

принимает руководитель учреждения и оформляет приказом. 

   4.Порядок выплаты материальной помощи. 

4.1.материальная помощь работникам детского сада оказывается  в следующих случаях:  

 - при стихийных бедствиях и несчастных случаях, 

- в целях социальной поддержки, 

 - оплата курсов повышения квалификации( по возможности). 

4.2.при выплате материальной помощи учитывается стаж работы в учреждении. 

 - при стаже работы до 1 года, выплаты материальной помощи нет. 
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